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คำนำ 

 

 เอกสารฉบับนี้ จัดทำขึ้น เพื่อนำเสนอผลงานการประกวดนวัตกรรมสร้างสรรค์ตาม

โครงการ ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมของชาติ(โครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.) ซึ่งผู้รายงานได้เสนอข้อมูลผลงาน จากการปฏิบัติหน้าที่สำหรับใช้ประกอบการ

พิจารณาของคณะกรรมการ มีการนำเสนอข้อมูลครอบคลุมตามหลักเกณฑ์และวิธีการโดยนวัตกรรม

สร้างสรรค์คนดีนี้มีชื่อว่า การส่งเสริมจิตอาสาของนักเรียนโรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์โดยใช้กระบวนการ 

5A STEP 

 ขอขอบคุณ ผู้อำนวยการโรงเรียน คณะครู นักเรียน โรมเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์และ

ผู้เกี่ยวข้องที่ให้ความช่วยเหลือ ให้คำปรึกษา แนะนำ ในการปฏิบัติงาน ขอขอบคุณทุกท่านที่ให้การ

สนับสนุนให้กำลังใจและให้ความร่วมมือในกรปฏิบัติงานด้วยดีมาตลอด จึงขอขอบพระคุณมา ณ 

โอกาสนี้  
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รายละเอยีดการนำเสนอนวัตกรรม 

1. ความสำคัญของนวตักรรม 

 พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (พระเจ้าอยู่หัวรัชกาลปจัจุบัน) มีพระราชประสงค์

ที่จะสืบสาน รักษา ต่อยอด โครงการอันเนื่องมาจากพระราชดำริ และแนวพระราชดำริต่าง ๆ ของ

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (สมเด็จพระราช

บิดา) ในการบำบัดทุกข์และบำรุงสุขให้ประชาชน และพัฒนาประเทศให้เจริญก้าวหน้า โดยได้ทรงพระ

กรุณาโปรดเกล้าโปรดกระหม่อมให้หน่วยราชการในพระองค์ร่วมกับหน่วยราชการต่าง ๆ และ

ประชาชนที่มจีติอาสาไดบ้ำเพ็ญสาธารณประโยชน์ในพื้นที่ต่าง ๆ เพื่อบรรเทาความเดอืดรอ้น และแก้ไข

ปัญหาให้แก่ประชาชนภายใต้โครงการจิตอาสา “เราทำความดี ด้วยหัวใจ” (ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม 

มูลนิธิยุวสถิรคุณ, ๒๕๖๑ : ๘)  ด้วยทรงมุ่งหวังให้พสกนิกรทุกหมู่เหล่ามีความสมัครสมานสามัคคี 

ร่วมมอืร่วมใจประกอบกจิกรรมต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคมโดยไม่หวังสิ่งตอบแทน เพื่อใหเ้กิดความ

รักความผูกพันใน ๔ สถาบันหลักของชาติ คือ สถาบันชาติ สถาบันศาสนา สถาบันพระมหากษัตรยิ์ และ

ประชาชน ดังพระบรมราโชวาทพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธเิบศรมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราชบรมนาถ

บพติร รัชกาลที่ ๙ ที่พระราชทานแก่ผู้สำเร็จการศกึษาโรงเรยีนนายรอ้ยตำรวจ ณ สวนอัมพร  
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เมื่อ ๑๔ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๒๕ ว่า “การทำดีนั้นทำยากและเห็นผลช้า แต่ก็จำเป็นต้องทำ เพราะหาไม่ 

ความชั่วซึ่งทำได้ง่ายจะเข้ามาแทนที่และจะเพิ่มพูนขึ้นอย่างรวดเร็ว โดยไม่ทันรู้สึกตัว แต่ละคนจึงต้อง

ตั้งใจและเพียรพยายามให้สุดกำลังในการสร้างเสริมและสะสมความดี” (สำนักราชเลขาธิการ, ๒๕๒๓ : 

๑๕) 

  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ดำเนินโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

เพื่อปลูกฝังให้ผู้บริหาร ครู นักเรียนและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการปลูกฝังคุณธรรม ๕ ประการ 

ได้แก่ ๑) ความพอเพียง ๒) ความกตัญญู ๓) ความซื่อสัตย์สุจริต ๔) ความรับผิดชอบ และ ๕) 

อุดมการณ์คุณธรรม การผลตินวัตกรรม สรา้งสรรค์คนดเีป็นกิจกรรมหนึ่งที่โรงเรยีนจะต้องดำเนินการ

ขับเคลื่อนตามโครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 

 หลักสูตรแกนกลางการศกึษาขั้นพืน้ฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ.๒๕๖๑) 

กำหนดให้จิตอาสาเป็นหนึ่งในคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทั ้ง ๘ ประการ ซึ่งสถานศึกษาจะต้องมี

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนที่กำหนดไว้ในชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ถึงมัธยมศึกษาตอนต้นปีที่ ๓ ปีละ ๑๒๐ 

ชั่วโมง และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔-๖ จำนวน ๓๖๐ ชั่วโมงนั้นเป็นเวลาสำหรับปฏิบัติกิจกรรมแนะแนว 

กิจกรรมนักเรียน และกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณะประโยชน์ โดยในส่วนกิจกรรมเพื่อสังคมและ

สาธารณะประโยชน์ ใหส้ถานศกึษาจัดสรรเวลาให้ผู้เรียนไดป้ฏบิัติกจิกรรม ดังนี้ ระดับมัธยมศึกษา (ป.

๑-๖)  รวม ๖ ปี จำนวน ๖๐ ชั่วโมง ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๑-๓) รวม ๓ ปี จำนวน ๔๕ ชั่วโมง 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.๔-๖) รวม ๓ ปี จำนวน ๖๐ ชั่วโมง (สำนักวิชาการและมาตรฐาน

การศกึษา, ๒๕๕๑ : ๑๙)  ดังนั้น สถานศกึษาทุกแห่งจงึมกีารจัดกจิกรรมพัฒนาจติอาสาของผู้เรยีน 

 จิตอาสา (Volunteer spirit) เป็นคุณลักษณะหนึ่งของมนุษย์ที่สังคมในประเทศไทยกำลัง

ต้องการ สังคมต่างมุ่งหวังให้บุคคลยึดถือและนำมาประพฤติปฏิบัติ ซึ่งแสดงออกโดยการเอื้อเฟื้อต่อ

เพื่อนมนุษย์ การใหค้วามช่วยเหลือ การเสยีสละใหก้ับคนอื่นอย่างเต็มใจ การดูแลใส่ใจสิ่งแวดล้อมและ

ชุมชน บุคคลที่มีคุณลักษณะจิตอาสาเป็นทุนสังคมที่ประเทศไทยและทั่วโลกกำลังผลักดันให้เกิดขึ ้น 

เพื่อที่จะช่วยให้สังคม ชาติบ้านเมืองให้สามารถดำรงได้อย่างปกติสุข (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 

๒๕๕๒ : ๕๖) ซึ่งสวนทางกับสังคมปัจจุบันที่ค่อนข้างที่จะใหค้วามสำคัญด้านวัตถุมากกว่าจิตใจ ยกย่อง

คนที่ประสบผลสำเร็จในการประกอบธุรกิจและมีฐานะทางการเงินสูง แต่คนดีมีคุณธรรมกลับไม่ได้รับ

การยกย่องให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่สังคมเท่าที่ควร เกดิปัญหาความฟุ่มเฟือย ไม่รู้จักความพอดี เห็นแก่

ประโยชน์ส่วนตนมากกว่าส่วนรวม ทำให้บุคคลลืมความสำคัญทางด้านจิตใจ ความเชื่อ ค่านิยม และ

คุณธรรม ทำใหเ้กดิปัญหาทางสังคมมากมาย (อรนุช แสนสุข, ๒๕๕๗ : ๖๘)   

 การส่งเสริมให้นักเรียนซึ่งเป็นวัยที่มีการพัฒนาในทุก ๆ ด้านเป็นสิ่งสำคัญมาก การมีจิต

อาสาก็เป็นแนวทางหนึ่งที่จะส่งเสรมิด้านเจตคตขิองนักเรยีน โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาจติอาสา ซึ่ง

ควรเริ่มปลูกฝังตั้งแต่วัยเด็ก เพราะเด็กคือผู้ที่จะเติบโตเป็นผู้ใหญ่ในอนาคตอันเป็นกำลังสำคัญของ

ครอบครัว สังคม และประเทศชาติ การวางรากฐานใหเ้ด็กมพีฤติกรรมจติอาสา คอื การใหเ้ด็กรู้จักการ
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เสียสละ การแบ่งปัน การเห็นคุณค่าในสิ่งของตนเองและส่วนรวม อยู่ร่วมกับชุมชน สังคม การเห็น

คุณค่าความสำคัญของการพัฒนาจริยธรรมจึงเป็นสิ่งสำคัญที่จะต้องพัฒนาควบคู่กับการพัฒนา

ความรู้ทางด้านวิชาการ ดังที่กระทรวงศึกษาธิการได้ให้ความสำคัญของการมีจิตอาสา โดยหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ กำหนดให้สถานศึกษาจัดให้มีกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนในหลักสูตรสถานศึกษา เน้นการพัฒนาผู้เรียนให้ทำกิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ 

เป็นกจิกรรมที่ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนบำเพ็ญตนใหเ้ป็นประโยชน์ต่อสังคม ชุมชน และทอ้งถิ่นตามความสนใจ

ในลักษณะอาสาสมัคร เพื่อแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมในลักษณะจิตอาสา โดยสถานศึกษาต้อง

มีชั่วโมงให้ผู้เรียนทำกิจกรรมสาธารณะ ซึ่งชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑-๖ กำหนดให้นักเรียนมีเวลาเข้าร่วม

กจิกรรม จำนวน ๖๐ ช่ัวโมง ดังที่กล่าวมาแลว้ 

 โรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์ เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพืน้ที่การศกึษามัธยมศึกษา

พิจิตร ได้ดำเนินการตามนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งมีภารกิจหลักในการจัดการศึกษาให้

นักเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานระดับต่าง ๆ โดยการจัดการศึกษาตามยุทธศาสตร์ที่ ๑ จัดการศึกษา

เพื่อความมั่นคง ให้บุคลากรมีความรู้คู่คุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย มีจิตอาสา จงรักภักดีต่อ

สถาบัน มีวิถีประชาธิปไตย มีความเสียสละ อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับ

นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัดในการบริหารจัดการสถานศึกษา และการพัฒนาจิตอาสาของนักเรียน 

ผู้บรหิารสถานศกึษาเล็งเห็นความจำเป็นและใหค้วามสำคัญกับการมีจิตอาสา  เพื่อใหน้ักเรียนเป็นผู้ที่มี

จติอาสาควบคู่กับความรู ้มีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น มคีวามเสยีสละเพื่อส่วนรวมพร้อมที่จะ

ช่วยเหลอืและพัฒนาสังคมใหน้่าอยู่ อันนำไปสู่การดำเนนิชีวติอย่างมคีวามสุขและประสบผลสำเร็จ เป็น

กำลังสำคัญในการพัฒนาชาตบิ้านเมอืงใหเ้จรญิรุ่งเรืองดว้ยเหตุนี้  ผู้ศกึษาจึงมีความสนใจศึกษาสภาพ

การบริหารกิจกรรมพัฒนาจิตอาสาของนักเรียนในโรงเรียน   สามง่ามชนูปถัมภ์  โดยมุ่งหวังว่าการ

พัฒนาการมจีติอาสาของนักเรยีน โดยใช้กระบวนการพัฒนา 5A STEP ซึ่งประกอบดว้ย ๑) Awareness 

(การสร้างความตระหนัก)  ๒) Agreement (การทำ MOU จิตอาสา) ๓) Action (การกำหนดนโยบายสู่

ความสำเร็จ)  ๔) Advice (ร่วมพัฒนา) ๕) Award (ยกย่องเชิดชู) มาเป็นแนวทางในการพัฒนาจิตอาสา

ของนักเรียน เพื ่อส่งเสริมให้นักเรียนมีจิตอาสา จะสามารถช่วยพัฒนาคุณธรรม พัฒนาคุณภาพ

การศึกษา และนักเรียนทุกคนมีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา และมีสุขภาวะที่ดี ผลการศึกษา

สามารถนำไปประยุกต์ใช้เป็นแนวทางการวางรูปแบบการบริหารสถานศึกษาเพื่อพัฒนาจิตอาสาให้

ประสบผลสำเร็จต่อไป 
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2. จุดประสงค์และเป้าหมายของนวัตกรรม 

 ๑. เพื่อศกึษาสภาพปัญหาการมจีติอาสาของนักเรยีนโรงเรยีนสามง่ามชนูปถัมภ์ 

 ๒. เพื่อส่งเสรมิจติอาสาของนักเรยีนโรงเรยีนสามง่ามชนูปถัมภ์ โดยใช้กระบวนการ 5A STEP 

 ๓. เพื่อศึกษาผลการประเมินจิตอาสาของนักเรียนโรงเรียนสามง่ามชนูปถัมภ์หลังการใช้

กระบวนการ 5A STEP 

 4. เพื่อนำไปใช้ในการพัฒนาใหผู้้บรหิาร ครู นักเรียนใหม้คีุณธรรม จริยธรรม 

 

3. กระบวนการพัฒนานวัตกรรมหรอืข้ันตอนการดำเนินงาน 

       3.1 กรอบแนวคิดในการวจัิย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพที่ ๑.๑  กรอบแนวคดิในการวจัิย 

 

 

 

 

ศึกษาสภาพปญหา 
การมีจิตอาสาของนักเรียน 

วิเคราะห สังเคราะห และ
ออกแบบกิจกรรมจิตอาสา 

กิจกรรมพัฒนา 
จิตอาสาดวย

กระบวนการ 5A STEP 
1) Awareness 
2) Agreement 
3) Action 
4) Advice 
5) Award 

 

ศึกษาผล 
การพัฒนาจิตอาสา 

ของนักเรียน 
การมีจิตอาสาของนักเรียน 

 

สภาพปญหาและการมีจิต
อาสาของนักเรียน 

การพัฒนาจิตอาสา 
ของนักเรียน 
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     3.2 ขอบเขตของการวจัิย 

 ประชากร/กลุ่มเป้าหมาย 

  ระยะท่ี ๑ การศกึษาสภาพปัญหาการมจีติอาสาของนักเรยีนโรงเรยีนสามง่ามชนูปถัมภ์ 

   กลุ่มเป้าหมาย  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ ๑-๖  จำนวน 428 คน   

                 ผู้บรหิาร ครูผู้สอน จำนวน 34 คน 

  ระยะที่ ๒ การส่งเสรมิจิตอาสาของนักเรียนโรงเรยีนสามง่ามชนูปถัมภ์  

       โดยใช้กระบวนการ 5A STEP 

   กลุ่มเป้าหมาย นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ ๑-๖ จำนวน 428 คน   

                    ผู้บรหิาร ครูผู้สอน จำนวน 34 คน 

  ระยะท่ี ๓ การศกึษาผลการประเมนิจติอาสาของนักเรยีนโรงเรยีนสามง่ามชนูปถัมภ์  

           หลังการใช้กระบวนการ 5A STEP 

   กลุ่มเป้าหมาย  นักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ ๑-๖  จำนวน  428 คน    

            ผู้บรหิารและครูผู้สอน  จำนวน  34 คน 

             ผู้ปกครองของนักเรยีนช้ันมัธยมศกึษาปทีี่ ๑-๖  จำนวน  ๓๐  คน   

             โดยการเลอืกแบบเจาะจง 

 ขอบเขตเน้ือหา  เป็นการศกึษาการมจีติอาสาของนักเรยีนในดา้นการรักษาความสะอาดเฉพาะ 

                                     กรณโีรงเรยีนสามง่ามชนูปถัมภ์ อำเภอสามง่าม จังหวัดพจิติร 

 ขอบเขตด้านระยะเวลา  พฤษภาคม – ตุลาคม ๒๕๖8 

     

3.3 เป้าหมาย 

 เป้าหมายเชงิปรมิาณ 

๑) ผู้บรหิาร ครู นักเรยีน รอ้ยละ ๑๐๐ ไดรั้บการพัฒนาคุณธรรม จรยิธรรม 

๒) ครูรอ้ยละ ๑๐๐ บรูณาการคุณธรรม จรยิธรรมในการจัดการเรยีนรู้ 

 เป้าหมายเชงิคุณภาพ 

  ๓) สรา้งเครอืข่ายระหว่างหน่วยงานต่าง ๆ อย่างมคีุณภาพ 

 

3.4 ข้ันตอนการดำเนินงาน  

  การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมผู้บริหาร ครู นักเรียน โดยใช้ซึ่งจะพัฒนาทั้งด้านความ

พอเพียง ความกตัญญู ความซื่อสัตย์สุจริต และความรับผิดชอบ ซึ่งเกิดจากปัญหาพฤติกรรมของ

นักเรียนที่ให้นักเรียนเป็นคนระดมความคิดเรื ่องที่อยากแก้ปัญหามากที่สุด โดยใช้ 5A STEP และ

ร่วมกับกระบวนการ PDCA ในการพัฒนาอย่างเป็นระบบ 
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  5A STEP เป็นนวัตกรรมสร้างสรรค์ที ่ใช้ในการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม ซึ ่งมี

ความหมาย ดังนี้ 

อักษร องค์ประกอบ ความหมาย แนวทางปฏบิัติ 

A1 Awareness การสรา้งความตระหนักรู้ กิจกรรมบ่มเพาะคุณธรรม เช่น สวด

มนต์, เล่านิทานคุณธรรม, เขียนบันทึก

ความดี 

A2 Agreement การทำ MOU จิตอาสา

ร่วมกัน  

โครงการจ ิตอาสา, ภารก ิจความดี

รายวัน, ปฏบิัตจิรงิในชีวติประจำวัน 

A3 Action  กจิกรรมมุ่งสู่ความสำเร็จ การเร ียนร ู ้ เ ร ื ่ อง EQ, การสะท ้อน

ความคิด, กิจกรรมกำลังใจ เช่น "๑ วัน 

๑ คำชม" 

A4 Advice การร่วมกันพัฒนาโดยการ

นเิทศ/ PLC (Professional 

Learning Community) 

ผู้ปกครอง-ครู-นักเรยีน-ชุมชน ทำงาน

ร่วมกันในกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรม 

A5 Award การยกย่องเชิดชู ให้รางวัลทางใจ, การสะท้อนความสุข

จากการกระทำดี, ส่งต่อความสุขให้

ผู้อื่น 

 

๓.4.๑ การสื่อสารสร้างความเข้าใจ 

  โรงเรียนมีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหาร ครู นักเรียนและผู้เกี่ยวข้อง เพื่อสร้าง

ความตระหนัก และ ความเขา้ใจเรื่องโรงเรยีนคุณธรรม ใหทุ้กคนรับทราบนโยบาย เปา้หมายที่โรงเรียน

จะดำเนนิการพัฒนาโรงเรยีน คุณธรรมอย่างต่อเนื่อง ตามแผนปฏบิัตกิารของโรงเรยีน และผลที่คาดว่า

จะเกดิขึ้น เพื่อใหทุ้กคนเกดิความตระหนัก และร่วมมอืกันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประชุมคณะครู และบุคลากรทางการศึกษา 
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  ๓.4.๒ การสร้างแกนนำ 

 ดำเนินการอบรมเชิงปฏิบัติการกระบวนการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมตาม แนวทางของ 

สพฐ. หรอืดำเนนิการคัดเลอืกครูแกนนำแลว้นำมาถ่ายทอดใหก้ับคณะครู บุคลากร และทำหนา้ที่อบรม

เพื่อนครู และนักเรยีนแกนนำ เป็นทมีงานของโรงเรียนที่ช่วยให้การดำเนนิงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม

สำเร็จตาม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 อบรมเชงิปฏบิัตกิาร/ประชุมคัดเลอืกครูแกนนำ  

 ๓.4.๓ ประชุมระดมสมอง 

   - การกำหนดพฤตกิรรมบ่งช้ีเชิงบวก ดังนี้ 

    ๑. สำรวจและระดมความคดิของกลุ่มบุคคลแต่ละกลุ่ม  

    ๒. รวบรวมปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ขและสาเหตุ จากขอ้มูลที่ไดจ้ากการสำรวจ 

    ๓. จัดลำดับความสำคัญของปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ขอย่างเร่งด่วน 

    ๔. เลอืกปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ขอย่างเร่งด่วน ๓ ปัญหา 

    ๕. ร่วมกันกำหนดการพัฒนาวินัยนักเรียนที่ต้องการให้เกิดขึ ้นและมีความ

สอดคลอ้งกับปัญหาและ สาเหตุที่คน้พบ 

   - การกำหนดคุณธรรมเปา้หมาย 

    ๑. โรงเรียนสำรวจปัญหาและระดมความคิดของกลุ่มบุคคลแต่ละกลุ่ม ได้แก่ 

กลุ่มผู้บรหิาร กลุ่มครู และกลุ่มนักเรยีน เพื่อคน้หาคุณธรรมเปา้หมายของโรงเรยีน 

    ๒. รวบรวมปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ขและสาเหตุ 

    ๓. จัดลำดับความสำคัญของปัญหาที่ตอ้งการแกไ้ขอย่างเร่งด่วน ๓ ปัญหา 

    ๔. ร่วมกันวเิคราะห์คุณธรรมที่ใช้ในการแกไ้ขปัญหาที่กลุ่มไดค้น้พบ 

    ๕. ร่วมกันระดมความคดิ จัดทำตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรยีน เพื่อให้

แต่ละกลุ่มรับรูว้่าตอ้ง ปฏบิัตตินอย่างไรบา้งในแต่ละดา้น 
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 ๓.๔.4 การจัดทำนวัตกรรม 

   โรงเรียนมีการประชุมร่วมกันระดมความคิด พิจารณา นำคุณธรรมเป้าหมาย          

มากำหนดพฤติกรรมบ่งชี ้เชิง บวก จัดทำเป็นตารางคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนได้ ตาราง

คุณธรรมอัตลักษณ์ เกิดจากองค์ประกอบหลัก ๒ ส่วน คือคุณธรรมเป้าหมายกับ พฤติกรรมบ่งชี้เชิง

บวก วิธีการทำตารางคุณธรรม อัตลักษณ์ โดยการอธิบายให้สมาชิกกลุ่มเข้าใจองค์ประกอบของ

คุณธรรมอัตลักษณ์ ร่วมกันคิดจากนั้น นำคุณธรรมเป้าหมายที่ได้มาเขียนในตารางและแยกพฤติกรรม

บ่งชี้เชิงบวกที่ต้องการให้เกิดขึ้นของแต่ละฝ่าย คือ ฝ่ายบริหาร ฝ่ายครูผู้สอน และฝ่ายนักเรียน จนได้ 

5A STEP Model ขึ้นมาเพื่อใช้ในการพัฒนาคุณธรรมจรยิธรรม 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

๑. การนำข้อมูลเข้า (INPUT) ประกอบดว้ย ดังนี้ 

๑.๑ นโยบาย “เรียนด ีมคีุณธรรม”เป็นนโยบายหลักของกระทรวงศกึษาธกิารสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ที่มุ่งสร้างความสมดุลระหว่างคุณภาพทางวิชาการและ

ความสุขของนักเรยีนสนับสนุนใหโ้รงเรยีนพัฒนานวัตกรรมที่เนน้ทัง้ผลสัมฤทธิ์และพฤตกิรรม 

๑.๒ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศกึษาของสถานศึกษาเป็นกรอบทศิทางการพัฒนา

โรงเรียนในระยะ ๓-๕ ปี ที่มีเป้าหมายด้านคุณลักษณะผู้เรียน พฤติกรรมการเรียนรู้ และคุณภาพชีวิต

ส่งเสรมินวัตกรรมที่ตอบโจทย์ทัง้ความรู ้ทักษะ และคุณธรรม 
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๑.๓ แผนปฏิบัติการประจำปีเป็นกลไกขับเคลื่อนกิจกรรมที่ชัดเจน มีงบประมาณ

สนับสนุน และมีการกำกับติดตามผลรองรับการดำเนินงานตามองค์ประกอบของ 5A STEP ได้จริงใน

ระดับช้ันเรยีนและโรงเรยีน 

๑.๔ โครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ.มุ่งเนน้พัฒนา “เด็กด”ี ผ่านการบ่มเพาะคุณธรรม 

5 ด้าน: ความซื่อสัตย์, ความรับผิดชอบ, ความพอเพียง, มีวินัย, และจิตอาสาเป็นรากฐานในการ

ออกแบบกจิกรรมคุณธรรมใน 5A STEP ใหส้อดคลอ้งและส่งเสรมิกัน 

 ๒. กระบวนการ (Process) โดยใช้วงจรคุณภาพ PDCA ดังนี้ 

  ๒.๑ การวางแผน (Plan) เป็นการออกแบบนวัตกรรมรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาที่

สอดคลอ้งกับบรบิทของโรงเรยีนจากผลสรุปของการวเิคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรคการ

พัฒนาโรงเรียนโดยการมีส่วนร่วมจากคณะครู คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการนักเรียน และ

ผู้ปกครอง 

  ๒.๒ การปฏบิัตติามแผน (Do) เป็นการสร้างความรู ้ความเขา้ใจกับบุคลากรทุกฝ่าย เพื่อ

นำนวัตกรรมรูปแบบการพัฒนาสถานศึกษาในโลกยุคใหม่โดยใช้ 5A STEP อย่างเป็นระบบและมีความ

ต่อเนื่อง ดังนี้ 

อักษร องค์ประกอบ ความหมาย แนวทางปฏบิัติ 

A1 Awareness การสรา้งความตระหนักรู้ กิจกรรมบ่มเพาะคุณธรรม เช่น สวด

มนต์, เล่านิทานคุณธรรม, เขียนบันทึก

ความดี 

A2 Agreement การทำ MOU จิตอาสา

ร่วมกัน  

โครงการจ ิตอาสา, ภารก ิจความดี

รายวัน, ปฏบิัตจิรงิในชีวติประจำวัน 

A3 Action  กจิกรรมมุ่งสู่ความสำเร็จ การเร ียนร ู ้ เ ร ื ่ อง EQ, การสะท ้อน

ความคิด, กิจกรรมกำลังใจ เช่น "๑ วัน 

๑ คำชม" 

A4 Advice การร่วมกันพัฒนาโดยการ

นเิทศ/ PLC (Professional 

Learning Community) 

ผู้ปกครอง-ครู-นักเรยีน-ชุมชน ทำงาน

ร่วมกันในกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรม 

A5 Award การยกย่องเชิดชู ให้รางวัลทางใจ, การสะท้อนความสุข

จากการกระทำดี, ส่งต่อความสุขให้

ผู้อื่น 

 



๑๐ 
 

  ๒.๓ การตรวจสอบ (Check) เป็นการประเมินผลและตรวจสอบการพัฒนาสถานศึกษา

ยุคใหม่จากการใช้นวัตกรรม LAST Model 

  ๒.๔ การปรับปรุงแก้ไข (Action) นำผลที่ได้จากการดำเนินงานจากการใช้ 5A STEP 

มาปรับปรุงแกไ้ขและพัฒนาให้ดขีึ้นในครัง้ต่อไป 

 ๓. ผลผลติ (Output) คือ ผลที่เกดิจากกระบวนการโดยตรง ได้แก่ 

  ๓.๑ บุคลากรในสถานศกึษา ใช้นวัตกรรมและใช้เทคโนโลยใีนการขับเคลื่อนการ

ดำเนนิงานไดอ้ย่างมคีุณภาพ 

  ๓.๒ เครอืข่ายเทคโนโลยสีารสนเทศในสถานศกึษาสามารถใช้งานไดอ้ย่างมี

ประสทิธภิาพ 

  ๓.๓ สถานศึกษาการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและมี

คุณภาพมุ่งเนน้การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  ๓.๔ สถานศึกษาดำเนินการตามตัวชี้วัดการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงานของหน่วยงานภาครัฐไดอ้ย่างมมีาตรฐาน 

 ๔. ผลลัพธ์ (Outcome) คือ ผลที่เกิดขึ้นต่อยอดจากผลผลิต หรือผลระยะยาวซึ่งเกิดเป็น

ผลจุดหมายปลายทาง หรือผลต่อเนื่องจากผลกระทบ ได้แก่ ผู้เรียนมีความรู้ตามสมรรถนะที่จำเป็น มี

ความสุขและสามรถพัฒนาตนเองไดอ้ย่างเต็มศักยภาพ 

 

 ๓..4.๕ การดำเนินงานตามกจิกรรม 

   โรงเรยีนจะใช้กระบวนการ PDCA ควบคู่กับนวัตกรรมการพัฒนาวนิัยดว้ย 5A STEP 

ซึ่งมทีัง้หมด ๔ กจิกรรมดังนี้ 

   กจิกรรมที่ ๑ ปลูกฝังจิตสำนกึแห่งความด ี (Heart) ปลูกฝังจติสำนกึแห่งความดี 

กจิกรรมบ่มเพาะคุณธรรม เช่น สวดมนต์, เล่านทิานคุณธรรม, เขยีนบันทกึความด ี

 

 

 

  

  

 

 

  



๑๑ 
 

กิจกรรมที่ ๒ การลงมือทำความดีอย่างต่อเนื่อง (Action) คือ โครงการจิตอาสา, 

ภารกจิความดรีายวัน, ปฏบิัตจิรงิในชีวติประจำวัน 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

   กิจกรรมที่ ๓  การคิดบวกและสร้างกำลังใจ(Positive Thinking) คือ การเรียนรู้เรื่อง 

EQ, การสะทอ้นความคดิ, กจิกรรมกำลังใจ เช่น "๑ วัน ๑ คำชม" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   กิจกรรมที ่ ๔ การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย (Participation) คือ ผู ้ปกครอง-ครู-

นักเรยีน-ชุมชน ทำงานร่วมกันในกจิกรรมส่งเสรมิคุณธรรม 

 

 

 

  

 

 



๑๒ 
 

4. ผลการดำเนินการ 

  ๔.๑ ผู้บริหาร ครู นักเรียน ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ทั้ง 4 

กจิกรรมอยู่ในระดับมากกว่ารอ้ยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ๔.๒ ครูร้อยละ ๑๐๐ บรูณาการคุณธรรม จริยธรรมในการจัดการเรียนรู ้ จึงทำให้

นักเรยีนมคีวามเขา้ใจเกี่ยวกับคุณธรรม และจรยิธรรม ทัง้ ๓ ดา้นมากกว่ารอ้ยละ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๓ 
 

5. ผลสัมฤทธิ์ 

คุณลักษณะ กจิกรรม/ วธิกีาร ที่สอดคล้อง ผลท่ีเกดิขึ้น 

อยู่อย่างพอเพยีง 
  ในการทำกิจกรรมต่าง ๆ ครูก็ไดส้อน

เรื่องความพอเพยีงสอดแทรกไปดว้ย 

นักเรียนรู้จักความพอเพียง และใช้

อุปกรณ์ต่าง ๆ อย่างคุม้ค่า 

ซื่อสัตย์สุจรติ 

  สังเกตจากกจิกรรมที่ครูมอบหมาย

ใหนั้กเรยีน 

นักเรียนส่วนมากมีความซื่อสัตย์ 

โดยปฏ ิบ ัต ิตามก ิจกรรมท ี ่ค รู

มอบหมาย 

ความรับผิดชอบ 

๑) กจิกรรมรองเทา้เขา้แถว 

๒) กจิกรรมแยกขยะกันสักนดิ เพื่อชีวติ

สดใส 

๓) กจิกรรมขยันหม่ันเพยีร หอ้งเรยีน

สะอาด 

๔) กิจกรรมบรเิวณสะอาด เพราะไม่ขาด

ความรับผิดชอบ 

นักเรียนได้รับการพัฒนาคุณธรรม

จากกจิกรรมทำใหร้องเทา้ที่ถอดไว ้

เป็นระเบยีบ หอ้งเรยีนสะอาด  

สรา้งรายไดใ้หก้ับโรงเรยีนจาก 

การขายขยะ และบริเวณโรงเรียน

สะอาดจากก ิจกรรมทั ้ ง ทำให้

นักเรียนมีคุณธรรมอยู ่ในระดับ

มากที่สุด 

 

6. ประโยชนที่ได้รับ 

 ๑) นักเรยีนรูจั้กกระบวนการในการสรา้งนวัตกรรมดา้นวินัยจากปัญหาที่เกดิขึ้นในโรงเรยีน 

 ๒) นักเรียนสามารถใช้นวัตกรรมที่สร้างขึ้นแก้ไขปัญหาด้านความรับผิดชอบและการมีจิต

สาธารณะได ้

 ๓) การพัฒนานวัตกรรมมีส่วนร่วมจากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะครู และนักเรียน

คณะกรรมการสถานศกึษา และผู้ปกครอง 

 

7. ปัจจัยความสำเร็จ 

          ๗.๑ กำหนดกลยุทธในการดำเนินงาน 
  โรงเรียนไดกำหนดกลยุทธในการดำเนินงาน บรรจุไวในแผนปฏิบัติการประจำป มีการแตงตั้ง 
คณะกรรมการดำเนินงานมอบหมายหนาท่ีความรับผิดชอบ ทำใหการดำเนินงานเปนไปอยางเปนกระบวบการ 
 ๗.๒ บทบาทผูบริหาร 
  ผูบริหารโรงเรียน ตระหนักและเห็นความสำคัญในการพัฒนาวินัย เปนผูนำในการขับเคลื่อน 
กิจกรรมสงเสริมคุณธรรมในรูปแบบตาง ๆ ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา ซึ่งนำไปสูการพัฒนาและ
ปรับเปลี่ยน เปนพฤติกรรมท่ีพึงประสงค สงเสริมสนับสนุน สรางขวัญและกำลังใจใหคำปรึกษากับคณะครูและ
นักเรียนในการ ดำเนินกิจกรรมตาง ๆ อยางตอเนื่องและสม่ำเสมอ 
 



๑๔ 
 

๗.๓ มีครูแกนนำและนักเรียนแกนนำ 
  ครูแกนนำและนักเรียนแกนนำท่ีเขารับการอบรมเชิงปฏิบัติการ แลวนำมาขยายผลใหกับเพ่ือน
ในโรงเรียนเขาใจ เปนกลุมที่มีความสำคัญและเปนทีม หลักในการปฏิบัติงานของโรงเรียนใหขับเคลื่อนไปสู
เปาหมาย 
 ๗.๔ การนิเทศจากหนวยงาน 
  ผูนิเทศจากสำนักงานเขตพ้ืนท่ีไดมานิเทศติดตามแบบกัลยาณมิตร คอยใหคำปรึกษาขอแนะนำ 
ชี้แนะแนวทางที่เปนประโยชนแกโรงเรียนในการขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการพัฒนาวินัยชัดเจนยิ่งข้ึน  
สรางขวัญและกำลังใจใหกับโรงเรียน คณะครู ในการสรางสรรคพัฒนา กระบวนการกิจกรรมที่สงเสริมการ
พัฒนาวินัยแก นักเรียนใหสามารถบรรลุเปาหมายของคุณลักษณะท่ีพึงประสงค อันนำไปสูการปฏิบัติจนเปนวิถี
อยางยั่งยืน 
 ๗.๕ ความรวมมือของกลุมบุคคล 
  การพัฒนาวินัยของนักเรียน ตองเกี่ยวของกับกลุมบุคคลหลายฝายทั้ง ในโรงเรียน ครอบครัว  
และชุมชน ที่ตระหนักและเห็นความสำคัญ จึงใหความรวมมือสงเสริมสนับสนุนและเปนแบบอยางที่ดีให
นักเรียนเห็นคุณคาและความสำคัญของการมีคุวินัยจึงนำไปสูการปรับเปลี่ยนเปนพฤติกรรมที่พึงประสงคมาก
ข้ึน  
 

8. บทเรยีนที่ได้รับ (Lesson Learned) 

 ๘.๑ การรับรูและการมีสวนรวม 
  การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ตองสรางความตระหนัก ความเขาใจใหผูเก่ียวของทุกฝายมีความ 
เขาใจตรงกันและเกิดความรวมมือในการพัฒนาไปในทิศทางเดียวกัน 
 ๘.๒ การบูรณาการคุณธรรมกับการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
  คุณธรรม จริยธรรม เปนสิ่งที่นักเรียนปฏิบัติในวิถีชีวิตประจำวัน การนำคุณธรรมบูรณาการ 
เชื่อมโยงเขาสูการเรียนรูในชั้นเรียนและกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียนอยางหลากหลาย และสอดคลองกับ 
คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนทำใหนักเรียนไดเรียนรูและนำมาปฏิบัติสูการหลอหลอมบมเพาะดานคุณธรรม 
 ๘.๓ นักเรียนทำไดตามศักยภาพ 
   จากการที่ครูออกแบบกิจกรรมการเรียนรูเปดโอกาสใหนักเรียนไดคนหาปญหา สาเหตุ และ 
วิธีแกไขปญหา แลวลงมือปฏิบัติดวยตนเอง ทำงานเปนทีมโดยใชกระบวนการกลุม รวมคิด รวมทำ ฝกทักษะ
การ คิดวิเคราะห การแกปญหา การเปนผูนำผูตามที่ดี การประเมินผล การสรุปงาน การนำเสนองาน การ
แลกเปลี่ยน เรียนรู ทำใหนักเรียนเกิดความภาคภูมิใจ 
 ๘.๔ การแลกเปล่ียนเรียนรู 
   การจัดนิทรรศการแลกเปลี่ยนเรียนรูทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ทำใหเกิดการเรียนรู
รวมกัน นำมาพัฒนาตอยอดไดอยางตอเนือง การมีสวนรวม การสรางเครือขาย การไดรับการยกยองชมชย ทำ
ใหเกิดความ ภาคภูมิใจ 
 ๘.๕ การพัฒนาครูและพัฒนานักเรียนแกนนำ 
   เพื่อใหการดำเนินงานโครงการโรงเรียนคุณธรรมบรรลุตามเปาหมาย คือ ใหกลุมบุคคลทุก
ฝายมี พฤติกรรมเชิงบวกเพิ่มขึ้นและมีพฤติกรรมที่ไมพึงประสงคลดลง การดำเนินการตองการอยางตอเนื่อง 
จากรุนสูรุน จึงจำเปนตองมีการพัฒนาครูผูสอนใหมีความรูความเขาใจ ปฏิบัติได และพัฒนานักเรียนแกนนำ 
เปนทีมงานของ โรงเรียนท่ีชวยใหการดำเนินงานพัฒนาโรงเรียนคุณธรรมสำเร็จตามเปาประสงคของโรงเรียน 



๑๕ 
 

9. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ/รางวัลที่ได้รับ 

 

 

 

 

 

 

 ได้รับโล่และใบประกาศเกยีรตคิุณ จากการจัดทำผลงานวชิาการตามโครงการ Model พรอ้มใช้ 

บรรลุวัตถปุระสงค์อย่างดเียีย่ม  ณ สถาบนัจติวทิยาความม่ันคง สถาบันวชิาการปอ้งกันประเทศ ดังเอกสารแนบ 

 

10. เง่ือนไขความสำเร็จ 

 การใช้นวัตกรรมสร้างสรรค์ 5A STEP ไปประยุกต์ใช้หรอืพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น มีข้อควรระวังใน

แต่ละบริบทของสถานศึกษาและบุคลากรที่มีความสามารถแตกต่างกันไป ศักยภาพในการทำของแต่ละคน

ย่อมแตกต่าง บางสถานศกึษามีบุคลากรที่มีภาวะผูน้ำสามารถนำเพื่อนครูได้ จึงทำให้การขับเคลื่อนดว้ย 5A 

STEP ในการพัฒนาคุณธรรมนั้นเป็นไปด้วยความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล แต่หากสถานศึกษานั้น

บุคลากรขาดศักยภาพในหลาย ๆ  ด้าน จำเป็นที่ผู้บริหารต้องใช้ทั้งศาสตร์และศิลป์อย่างสูงในการขับเคลื่อน

จงึจะประสบความสำเร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 
 

ขา้พเจา้ขอรับรองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ในการประกาศต่างๆ ทุกประการ 

 

 

                                                       ลงช่ือ...................................................ผู้รับการพจิารณา 

             (นางสาวปยิรัชน ี ประไพรภูม)ิ 

                       ตำแหน่ง ครู  

 

 

  ความคดิเห็นของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับคุณลักษณะ คุณสมบัต ิและผลงานที่โดดเด่นเป็น

แบบอย่างตามหลักเกณฑณ์การประเมิน นวัตกรรมสรา้งสรรค์คนดี 

 

          ข้าพเจ้าพิจารณาแล้วเห็นว่านางสาวปิยรัชนี ประไพรภูมิ เป็นผู้มีคุณลักษณะและคุณสมบัติ    

ที ่เหมาะสมกับการเป็นผู ้สร้างสรรค์นวัตกรรมเพื ่อพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมของผู ้เรียน               

มีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนานวัตกรรมทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ซึ่งมีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

ชัดเจนเป็นรูปธรรม และมีผลสัมฤทธิ์ที่สามารถวัดและประเมินได้จริง ผลงานนวัตกรรมดังกล่าว         

มีจุดเด่นในการส่งเสริมการเรียนรู้เชิงคุณธรรม การปลูกฝังจิตสำนึกความดี ความรับผิดชอบ และ

ค่านิยมที่พึงประสงค์ในสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดผลต่อผู้เรียน ครู และชุมชนในวงกว้าง     

อกีทั้งยังสามารถเป็นตน้แบบในการพัฒนาและขยายผลสู่สถานศกึษาอื่นไดอ้ย่างเหมาะสม                 . 

          จงึเห็นสมควรเสนอช่ือใหไ้ด้รับการยกย่องเชิดชูเกยีรตใินโครงการ “นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี” 

เพื่อเป็นแบบอย่างของบุคลากรทางการศกึษาในการสรา้งสังคมแห่งคุณธรรมอย่างยั่งยนื                   . 

 

 

                                                   ลงช่ือ.................... ...............................ผู้บังคับบัญชา 

                         ( นายกติตทิัต  อาจเอื้อ ) 

                                                 ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนสามง่ามชนูปถัมภ์ 

                                                         

 

 

 



๑๗ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


